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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 61 del 19 novembre 2015

OGGETTO: Impegno di spesa per promozione osservatorio mercato del lavoro e tirocini
formativi e linee SIL.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui é stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15
aprile 2008;

VISTA la D.G.R. della Calabria n. 70 del 20/3/2015 e conforme D.P.G.R. n. 42 del 7/4/2015, con
cui il Dr. Antonio Nicola De Marco, Dirigente Generale reggente del Dipartimento n.6 “Sviluppo
Economico, Lavoro, Formazione e Poltiche Sociali” della Regione Calabria, ¢ stato nominato

. Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;

MISTA la L.R. 16 maggio 2013 n. 24 recante “Riordino enti, aziende regionali, fondazioni, agenzie
{{{“?gfonaﬁ, societa e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore sanita”, che all’art. 8

.Sprevede I’accorpamento della Fondazione FIELD ad Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 57 del 9 settembre 2014, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per ’esercizio finanziario 2015;

VISTA la Legge regionale n. 2 del 13 gennaio 2015, con cui ¢ stato approvato il bilancio di
previsione della Regione Calabria per I’esercizio 2015;

VISTA la Legge regionale n. 13 del 27 aprile 2015, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di

_<previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2015 e bilancio pluriennale 2015 — 2017,
>/ pubblicata sul BURC n. 27 del 27 aprile 2015;

VISTO il decreto del Commissario n. 15 dell’11 giugno 2015, con cui ¢ stato approvato lo schema
di bilancio di previsione finanziario armonizzato 2015-2017 di cui all’allegato 9 al D. Lgs.
118/2011;

VISTO il decreto del Commissario n. 24 del 16 luglio 2015, con cui ¢é stata approvata la variazione
al bilancio di previsione 2015 al fine di adeguare gli stanziamenti alle riduzioni disposte dalla L.R.
27 aprile 2015 n. 11;

VISTO il decreto del Commissario n. 36 dell’l1 settembre 2015, con cui & stato approvato
1’assestamento del bilancio 2015;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 163/2006, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” e s.m.i.;

-laL.R. n. 26/2007, di “Istituzione dell’autorita regionale denominata «Stazione Unica Appaltante»
e disciplina della trasparenza in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e forniture”:

- la Legge n. 136/2010, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia”, ed in particolare I’art. 3, come interpretata e modificata con il D.L.
n. 187/2010, convertito con Legge n. 217/2010;

PREMESSO che Azienda Calabria Lavoro esercita le funzioni di Osservatorio Regionale sul
Mercato del Lavoro,; [ e




CONSIDERATO CHE Azienda Calabria Lavoro, ai sensi della L.R. 19 febbraio 2001 n. 5, art. 20,
esercita le funzioni di osservatorio regionale sul mercato del Lavoro che raccoglie ed elabora le
informazioni provenienti dalle varie fonti sul mercato del lavoro della Regione, in particolare
attraverso il sistema Co Calabria, costituito dagli strumenti per I’invio on line da parte dei datori di
lavoro delle comunicazioni obbligatorie;

CHE, tra I’altro, puo promuovere tirocini di formazione e orientamento ed elaborare, altresi,
programmi di orientamento delle politiche attive del lavoro ed occupazionali;

RITENUTO, pertanto, di dover impegnare, al fine di consentire all’Azienda di svolgere al meglio

la detta attivita, la somma di € 21.481,81 a titolo di spesa per I’attivita relativa all’osservatorio, con

imputazione sul capitolo 3101020101 del bilancio di previsione armonizzato 2015, la somma di €
“14.303,29 per tirocini ed altri servizi inerenti I'osservatorio, con imputazione sul capitolo

3{1})1020102 del bilancio di previsione armonizzato 2015, nonché la somma di € 36.600,00 per le
7 linee SIL Comunicazioni Obbligatorie, con imputazione sul capitolo 1204011701 del bilancio di
__;_-’pf’evisione armonizzato 2015, capitoli che presentano la necessaria disponibilita;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di impegnare la somma di € 21.481,81 a titolo di spesa per Iattivita relativa all’osservatorio, con
imputazione sul capitolo 3101020101 del bilancio di previsione armonizzato 2015, la somma di €
14.303,29 per tirocini ed altri servizi inerenti I'osservatorio, con imputazione sul capitolo
3101020102 del bilancio di previsione armonizzato 2015, nonché la somma di € 36.600,00 per le
linee SIL Comunicazioni Obbligatorie, con imputazione sul capitolo 1204011701 del bilancio di
previsione armonizzato 2015, capitoli che presentano la necessaria disponibilita;

- di pubblicare il presente decreto sul sito internet dell’ Ente sulla sezione “Amministratore
trasparente”,

/' - di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti.




